MOb Poruba Ostrava - Poruba
17.12.2020

Statut Socialniho fondu U¥adu méstského obvodu Poruba &. 23/2020

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

1. Usnesenim Zastupitelstva méstského obvodu Poruba (dale jen .zastupitelstvo™)
¢. 775/29 ze dne 17. 10. 2006 bylo rozhodnuto o zfizeni Socialniho fondu Utadu
méstského obvodu Poruba (déle jen ,,fond*).

2. Tento Statut upravuje ucel fondu, jeho zdroje a vydaje, spravce fondu jakoz i dalsi
souvisejici zaleZitosti.

,(lezinek 2
Ucéel fondu

1. Fond slouzi kzabezpefeni financovani vydaji na socidlni potieby zaméstnancii
statutarniho mésta Ostravy zafazenych do Ufadu méstského obvodu Poruba, ktefi jsou
v pracovnim poméru (déle jen zaméstnanci) a ¢lenti zastupitelstva, ktefi jsou ve smyslu §
71 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni), ve znéni pozdéjsich
predpisti povazovani za uvolnéné Cleny zastupitelstva (dale jen ,,uvolnéni Clenové
zastupitelstva).

Clanek 3
Zdroje fondu

1.  Zékladnim zdrojem fondu jsou:

1.1. pftispévek zrozpoctu mestského obvodu Poruba ve vysi 4,5% z rocniho objemu
rozpoctovanych vydajli na platy zaméstnancii a na odmény uvolnénych ¢leni
zastupitelstva za vykon funkce ke dni realizace ptidélu dle odst. 3 tohoto ¢lanku,

1.2. pfipsané uroky ze zvlastniho uctu fondu vedeného u penézniho ustavu,

1.3. vratky plnéni poskytnutych ze socialniho fondu.

2. Doplikovym zdrojem fondu jsou:
2.1. ptispévek z dosazeného vysledku hospodaifeni méstského obvodu Poruba
po uplynuti rozpo€tového roku, jehoz vysi stanovi zastupitelstvo,
2.2. dary a pfispévky od tfetich osob tcelove uréené pro fond,
2.3. nedocerpané prostfedky minulych let.

3.  Pfidél do fondu dle odst. 1 bodu 1.1 tohoto ¢lanku se realizuje jednou rocné, a to
do 31. ledna ptislusného kalendarniho roku.

Clanek 4
Vydaje fondu
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Finan¢ni prostfedky z fondu lze pouZit na hrazeni ptispévkl, odmén ¢i dard, a to:

1.1. pfispévku na penzijni pfipojisténi, doplikové penzijni spofeni nebo Zivotni
pojisténi,

1.2. pftispévku na rekreaci a na podporu zdravotnich, sportovnich a kulturnich aktivit,

1.3. ptispévku na stravovani,

1.4. odmény pfi vyznamném Zivotnim vyroci,

1.5. daru pti vyznamné udélosti.

Finan¢ni prostfedky zfondu lze ddle pouzit na poskytnuti beztroéné zapujcky
zamé&stnancim.

Vedle plnéni uvedenych v odst. 1 a 2 tohoto ¢lanku lze prosttedky z fondu Cerpat rovnéz
na uhradu opatieni smétujicich ke zlepseni pracovnich podminek a pracovniho prostredi
zaméstnancl, pokud o tom na navrh tajemnika ufadu méstského obvodu rozhodne rada
meéstského obvodu.

Clanek 5
Spole¢na ustanoveni k poskytovanym pIlnénim

Jednotlivd plnéni z fondu budou zaméstnanclim a uvolnénym c¢leniim zastupitelstva
poskytovana pfi splnéni podminek dale uvedenych.

Celkova vyse ptispévku na penzijni ptipojisténi, dopliikové penzijni spofeni nebo Zivotni
pojisténi a prispévku na rekreaci a podporu zdravotnich, sportovnich a kulturnich aktivit
¢ini 13 600,- K¢ za kalendaini rok.

Tajemnik Gfadu méstského obvodu je opravnén v zavislosti na vysi rozpoctovanych
prostiedkii fondu na ptisluSny rok a na poc¢tu funkénich mist navysit celkovou ro¢ni vysi
vySe uvedenych piispévkil poskytovanych zaméstnanclim.

Ptispévky, odmény, dary ani beziro¢né zapujcky nebudou poskytovany zaméstnanciim,
ktefi jsou zaméstnavatelem dlouhodobé uvolnéni pro vykon funkce.

Uvolnénym ¢leniim zastupitelstva nebude poskytovana odména pii vyznamném Zivotnim
vyroci a dar pfi vyznamné udalosti.

Clanek 6
Piispévek na penzijni pripojiSténi, dopliikové penzijni spofeni nebo
Zivotni pojisténi
Prispévek na penzijni ptipojisténi, doplitkové penzijni spofeni nebo Zivotni pojisténi je
poskytovan na zaklad€¢ Zzadosti zaméstnance nebo uvolnéného c¢lena zastupitelstva
ve vys$i 300,- K& mésicné.
O ptispévek lze pozadat v obdobi od 1. 1. do 30. 6. kalendainiho roku.

Prispévek bude poskytovan od mésice nasledujiciho po podani Zadosti, neni-li dale
stanoveno jinak.



Prispévek bude poukdzan na ti€et zaméstnance nebo uvolnéného Clena zastupitelstva
vedeny u penzijni nebo pojistovaci spole¢nosti formou bezhotovostniho pievodu.

Ptispévek je poskytovan, pokud jsou splnény nasledujici podminky:

5.1. zaméstnanec nebo uvolnény Clen zastupitelstva ptfi podani zadosti o poskytnuti
ptispévku predlozi odboru vnitinich véci ufadu méstského obvodu k nahlédnuti
original smlouvy o penzijnim piipojisténi nebo doplitkovém penzijnim spoieni ¢i
zivotnim pojisténi v platném znéni,

5.2. mésicni vyse prispévku zaméstnance nebo uvolnéného Clena zastupitelstva ¢ini dle
uzaviené smlouvy o penzijnim pfipojisténi nebo doplitkovém penzijnim spoteni
¢astku minimalné 300,- K¢ nebo

5.3. vySe pojistného hrazeného zaméstnancem nebo uvolnénym c¢lenem zastupitelstva
dle uzaviené smlouvy o zivotnim pojisténi odpovida minimaln¢ Castce 300,- K¢
mesicéné,

5.4. zaméstnanec nebo uvolnény ¢len zastupitelstva ptedlozi odboru vnitfnich véci
ufadu méstského obvodu v mésici zaii prislusného kalendainiho roku doklad
o tom, ze v ramci uzaviené smlouvy hradi minimalni ¢astky stanovené v bodu
5.2 nebo 5.3 tohoto odstavce.

Prispévek 1ze poskytnout nejdiive v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém uplynou
3 mésice ode dne vzniku pracovniho poméru zaméstnance nebo ode dne, kdy byl
uvolnény ¢len zastupitelstva zvolen do funkce.

Podminka uplynuti 3 mésici ode dne vzniku pracovniho poméru zaméstnance se
povazuje za splnénou také v pfipadé, Ze této osob& byl zalozen pracovni pomér
u statutarniho mésta Ostravy, pred zafazenim do Utadu méstského obvodu Poruba byla
tato osoba zafazena do Magistratu mésta Ostravy, Ufadu jiného méstského obvodu nebo
Méstské policie Ostrava, a tento pracovni pomeér neptetrzité trva po dobu delsi nez
3 mésice.

Podminku uplynuti 3 mésici ode dne zvoleni do funkce spliiuje uvolnény clen
zastupitelstva, ktery byl 1 v nasledujicim volebnim obdobi =zastupitelstva zvolen
do funkce, pro jejiz vykon je uvolnén.

Ptispévky poskytované dle ustanoveni tohoto ¢lanku jsou poskytovany za podminek
stanovenych pro jejich osvobozeni od dané z pfijmu dle zdkona &. 586/1992 Sb.,
o danich z ptfijmu, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,,zékon o danich z p{jmia‘).

Clanek 7
Prispévek na rekreaci a na podporu zdravotnich, sportovnich a kulturnich aktivit

Ptispévek na rekreaci a podporu zdravotnich, sportovnich a kulturnich aktivit je
zaméstnancim a uvolnénym c¢lenim zastupitelstva poskytovan ve vysi odpovidajici
souctu zakladni c¢astky piispévku ve vysi 10 000,- K¢ (dale jen ,,zakladni castka
prispévku®) a celkové vyse neposkytnutych piispévkl na penzijni ptipojisténi, doplikové
penzijni spofeni nebo Zivotni pojisténi za dany kalendaini rok, o které kdyby zaméstnanec
nebo uvolnény ¢len zastupitelstva pozéadal, by mu byly poskytnuty.



Ptispévek je poskytovan ve dvou splatkéach, ato k 1. 4. a 1. 8. kalendarniho roku, neni-li
dale stanoveno jinak.

Narok na prispévek nema zaméstnanec nebo uvolnény c¢len zastupitelstva, kterému
ke dni 31. 7. kalendainiho roku neuplynula doba 3 mésicti ode dne vzniku pracovniho
pomeéru nebo zvoleni do funkce.

Do doby 3 mésicti ode dne vzniku pracovniho poméru se zapocitava celd doba trvani
pracovniho poméru u statutdrniho mésta Ostravy, bez ohledu na to, zda byl zaméstnanec
po tuto dobu zafazen do Magistratu mésta Ostravy, Gfadu jiného méstského obvodu nebo
Méstské policie Ostrava.

Narok na ptispévek nema také zaméstnanec, v souvislosti s jehoz pracovnim pomeérem je
zaméstnavateli poskytovan tUfadem prace prispévek vramci aktivni politiky
zamestnanosti.

U zaméstnanci a uvolnénych €lenil zastupitelstva, jejichZz pracovni pomér byl zaloZen
nebo ke zvoleni do funkce doslo nejpozdéji k 1. 1. kalendainiho roku, bude piispévek
vyplacen tak, ze prva splatka ptfispévku bude poskytnuta ve vysi 7 000,- K¢ k 1. 4.
kalendarniho roku a druha ve vysi odpovidajici zbyvajici ¢asti tohoto ptispévku, na niz
dle odst. 1 vznikl zaméstnanci nebo uvolnénému cClenovi zastupitelstva narok, bude
poskytnuta k 1. 8. kalendainiho roku.

U zaméstnanct a uvolnénych ¢lend zastupitelstva, jejichz pracovni pomér byl zalozen
nebo ke zvoleni do funkce doslo po 1. 1. kalenddiniho roku, bude ptispévek poskytnut
v jedné splatce, a to k 1. 8. kalendarniho roku. V tomto piipad¢ bude ptispévek vyplacen
v takové vysi, ze zdkladni ¢astka piispévku bude za kazdy cely kalendaini mésic, kdy
zaméstnanci netrval pracovni pomér, nebo uvolnény Clen zastupitelstva nebyl zvolen do
funkce, kracena o 1/12.

Prispévek bude poukdzan na benefitni kartu zaméstnavatele pfedanou zaméstnanci nebo
uvolnénému €lenovi zastupitelstva formou bezhotovostniho pfevodu. V piipadé, Ze bylo
zaméstnanci nebo uvolnénému c¢lenovi zastupitelstva predano vice benefitnich karet,
urcuje zameéstnanec nebo uvolnény Clen zastupitelstva, na kterou kartu bude ptislusna
splatka ptispévku pfipsana.

V odlivodnénych ptipadech, bude-li s tim zaméstnanec nebo uvolnény ¢len zastupitelstva
souhlasit a bude-li to v jeho zdjmu, muze spravce fondu se souhlasem tajemnika Gradu
méstského obvodu umozZnit v jednotlivych piipadech cerpani pifispévku odlisné od
pravidel stanovenych v tomto ¢lanku.

Ptispévky poskytované dle ustanoveni tohoto ¢lanku jsou poskytovany za podminek
stanovenych pro jejich osvobozeni od dan¢€ z pfijmu dle zdkona o danich z piijmu.

Clanek 8
Prispévek na stravovani

Ptispévek na stravovani se poskytuje zaméstnanciim a uvolnénym ¢lenlim zastupitelstva
ve vysi 15,- K¢ na jedno hlavni jidlo v pribehu smény.
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Tento ptispévek vSak tvofi pouze CcCast prispévku na stravovani poskytovaného
zaméstnancim nebo uvolnénym Clentim zastupitelstva. Dal§i ¢ast piispévku
na stravovani je poskytovana z rozpoc¢tu méstského obvodu.

Celkova vyse piispevku je stanovena vnitinim piedpisem tajemnika ufadu méstského
obvodu vydanym v souladu s kolektivni smlouvou.

Uvolnénym ¢lentim zastupitelstva bude ptispévek na stravovani poskytovan ve forme a
za podminek stanovenych pro zaméstnance.

Prispévky poskytované dle ustanoveni tohoto ¢lanku jsou poskytovany za podminek
stanovenych pro jejich osvobozeni od dan¢ z ptijmu dle zadkona o danich z ptijmu.

Clanek 9
Odmény pfi vyznamném Zivotnim vyroci

Odména pfi vyznamném zivotnim vyro¢i je poskytovana zaméstnanciim pii zivotnim
jubileu 50 let, 55 let, 60 let a 65 let.

Vyse odmény je pii kazdém z zivotnich jubilei uvedenych v odst. 1 tohoto ¢lanku

stanovena nasledovné:

2.1. trva-li pracovni pomér zaméstnance ke dni zivotniho jubilea méné nez 1 rok,
je mu poskytnuta odména ve vysi 2 000,- K¢,

2.2. trva-li pracovni pomér zaméstnance ke dni Zivotniho jubilea 1 rok a méné
nez 10 let, je mu poskytnuta odména ve vysi 4 000,- K¢,

2.3. trva-li pracovni pomér zaméstnance ke dni zivotniho jubilea 10 let a méné
nez 20 let, je mu poskytnuta odména ve vysi 8 000,- K¢,

2.4. trva-li pracovni pomér zaméstnance ke dni Zivotniho jubilea 20 let a vice, je mu
poskytnuta odména ve vysi 10 000,- K¢.

Pro ucely stanoveni vySe odmény se za dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance
povazuje rovnéz doba, po kterou trval jeho pracovni pomér u statutarniho mésta Ostravy,
byl-li zatazen do Magistratu mésta Ostravy, Ufadu jiného méstského obvodu nebo
Méstské policie Ostrava.

Odména bude zaméstnanci poskytnuta k platu v nejblizSim vyplatnim terminu
nasledujicim po dosazeni piislusného Zivotniho jubilea nebo formou nepenézitého plnéni.
V jaké form¢ bude odmeéna poskytnuta, je opravnén urcit zamestnanec.

Clanek 10
Dary pfi vyznamné udalosti

Za dary pfi vyznamné udélosti jsou povazovany:

1.1. dar pfi odchodu do dichodu,

1.2. dar za mimotadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele,
1.3. dar pfinarozeni ditéte,

1.4. dar bezptispévkovému darci krve.



Dar pii odchodu do diichodu je poskytnut zaméstnanci pii prvnim piiznani starobniho
nebo invalidniho diichodu tfetiho stupné za dale uvedenych podminek.

Vyse daru je stanovena nasledovné:

3.1. trva-li pracovni pomér ke dni ptiznani dichodu 5 let a méné€ nez 10 let, Cini vyse
daru 5 000,- K¢,

3.2. trva-li pracovni pomér ke dni pfiznani dichodu 10 let a méné€ nez 25 let, ¢ini vyse
daru 10 000,- K¢,

3.3. trva-li pracovni pomér ke dni piiznani diichodu 25 let a vice, ¢ini vyse daru 50 000,-
K¢.

Pro ucely stanoveni vyse daru dle odstavce 3 tohoto ¢lanku se za dobu trvani pracovniho
pomeéru zaméstnance povazuje rovnéz doba, po kterou trval jeho pracovni pomér u
statutarniho mésta Ostravy, byl-li zafazen do Magistratu mésta Ostravy, ufadu jiného
méstského obvodu nebo Méstské policie Ostrava.

Dar za mimotfadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele je poskytnut zameéstnanci
pfi poskytnuti osobni pomoci pfi pozaru, zivelné uddlosti a pfi jinych obdobnych
mimotadnych ptipadech a za aktivitu humanitniho a socidlniho charakteru. Vyse daru je
stanovena ¢astkou 10 000,- K¢&.

Dar pii narozeni ditéte je poskytnut ve vysi 5 000,- K¢&.

Dar bezptispévkovému darci krve je poskytnut zaméstnanci, ktery ziska:
7.1.  Janského plaketu:

—  vevysi 2 000,- K¢, v ptipadé plakety bronzové,

—  vevysi 3 000,- K¢, v ptipadé plakety stiibrné,

— ve vysi 4 000,- K¢, v ptipadé plakety zlaté.
7.2. Zlaty kiiz:

- III. stupné ve vysi 6 000,-K¢,

— II. stupné ve vysi 8 000,- K¢,

- L. stupné ve vysi 10 000,- K¢.

Dary stanovené v tomto ¢lanku lze poskytnou ve formé penézitého nebo nepenézitého
plnéni. V jaké formé bude dar poskytnut, je opravnén urcit zaméstnanec. Dar bude
poskytnut v kalenddinim meésici nasledujicim po mésici, v némz nastane nékterd z vyse
uvedenych skutecnosti rozhodnych pro poskytnuti daru. Bude-li dar poskytnut v penézité
formé¢, bude poskytnut k platu zaméstnance.

Clanek 11
Bezurocné zapujcky
Bezuro¢nou zaptjcku lze poskytnout zaméstnanci na zékladé jeho Zzadosti, a to

na preklenuti tizivé zivotni situace nebo na bytové tcely, v maximalni vysi 40 000,- K¢.

O poskytnuti bezironé zépujcky rozhoduje na zdkladé navrhu tajemnika ufadu
méstského obvodu zastupitelstvo.

Clanek 12
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Hospodareni s fondem

Fond je penéZznim fondem statutarniho mésta Ostravy - méstského obvodu Poruba.
V prubéhu roku budou tvorba i1 vydaje uskute¢novany v souladu se schvalenym
rozpoctem fondu a s timto Statutem.

Cerpani prostfedkii fondu v ramci schvaleného rozpoctu se fidi pravnimi piedpisy
upravujicimi hospodaieni s rozpoctovymi prostfedky, zadkonem o danich z pfijmi a
platnou smérnici pro ucetnictvi, evidenci majetku, inventarizaci a pokladny.

Spravcem fondu je odbor vnitinich véci ifadu méstského obvodu. Evidence o ¢erpani
fondu je soucasti ucetnictvi meéstského obvodu Poruba. Evidenci v Gcetnictvi a finan¢ni
operace provadi odbor finan¢ni a ekonomicky ufadu méstského obvodu, ktery zaroven za
tyto ¢innosti odpovida.

Dispozi¢ni opravnéni ke schvalovani vydaji zfondu se ftidi platnou smérnici
pro ucetnictvi, evidenci majetku, inventarizaci a pokladny.

Necerpané prostiedky prechazeji do dalsich let.

Uhrada plnéni je provadéna zédsadné bezhotovostnim pfevodem na tucet zvoleny
zaméstnancem nebo uvolnénym c¢lenem zastupitelstva, pokud neni stanoveno nebo
dohodnuto jinak.

Pokud bylo zaméstnanci nebo uvolnénému cClenovi zastupitelstva vyplaceno plnéni,
na které mu dle tohoto Statutu nevznikl pravni ndrok, je povinen toto plnéni jako
bezdiivodné obohaceni vrétit.

Clanek 13
Piechodna a zavéreéna ustanoveni

Zaméstnanciim a c¢lenim zastupitelstva, kterym byl v mésici predchazejicim nabyti
ucinnosti tohoto Statutu poskytnut pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo Zivotni
pojisténi, bude pfispévek dle ¢lanku 6 Statutu poskytovan pocinaje mésicem, v némz
tento Statut nabyl G¢innosti.

Pokud nastanou skute¢nosti neregulované timto Statutem nebo pokud dojde ke sporu
pfi feSeni vztahil z tohoto Statutu vyplyvajicich, rozhoduje o jejich feSeni tajemnik ufadu
méstského obvodu.

Tento Statut byl schvalen na 13. zasedani zastupitelstva konaném dne 15. 12. 2020
usnesenim €. 207/ZMOb1822/13 a nabyva G€innosti dnem 1. 1. 2021. Dnem nabyti
ucinnosti tohoto Statutu se zrusuji Pravidla pro tvorbu a ¢erpani prosttedk Socidlniho
fondu Utadu méstského obvodu Poruba &. 13/2008, ktera byla schvalena usnesenim Rady
méstského obvodu Poruba ¢. 1956/53 ze dne 19. 12. 2008.



Ing. Lucie Bardnkova Vilamova, Ph.D
starostka

Zpracovatel:
Odbor vnitinich véci
Datum vydani:

17.12.2020

Bc. Miroslav Otisk, MSc., MBA
mistostarosta
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