
Důvodová zpráva 

 

Radě a následně zastupitelstvu městského obvodu je předkládán Dodatek č. 1 Statutu 

Sociálního fondu Úřadu městského obvodu Poruba. 

Předmětem zmíněného dodatku jsou následující změny: 

- nově je vymezen základní zdroj fondu v podobě příspěvku z rozpočtu městského 

obvodu, který počínaje rokem 2024 bude ve výši 5 % ročního objemu nákladů 

zúčtovaných na platy a náhrady platů, odměny za pracovní pohotovost a odměny 

uvolněných členů zastupitelstva za výkon funkce. Tato změna je vyvolána platnou 

kolektivní smlouvou, dle které se zaměstnavatel zavázal ke zřízení sociálního nebo 

jiného podobného fondu ve výši minimálně 5 % ročního objemu nákladů zúčtovaných 

na platy a náhrady platů, odměny za pracovní pohotovost a odměny uvolněným 

funkcionářům, 

- s ohledem na výši zůstatku fondu je navrženo navýšení příspěvků poskytovaných 

z fondu, a sice příspěvku na stravování na jedno hlavní jídlo v průběhu směny z částky 

15,- Kč na 25,- Kč, a to počínaje dnem 1.7.2023 a dále celkové výše příspěvku  

na penzijní připojištění, doplňkové penzijní spoření nebo životní pojištění a příspěvku 

na rekreaci a podporu zdravotních, sportovních a kulturních aktivit z částky 13 600,- Kč  

za kalendářní rok na částku 15 500,- Kč/rok, a to počínaje rokem 2024, 

- poslední změna se vztahuje k oprávnění tajemníka úřadu v závislosti na výši 

rozpočtovaných prostředků fondu na příslušný rok a na počtu funkčních míst navýšit 

poskytované příspěvky z fondu, a to tak, že vedle celkové výše příspěvku na penzijní 

připojištění, doplňkové penzijní spoření nebo životní pojištění a příspěvku na rekreaci 

a podporu zdravotních, sportovních a kulturních aktivit bude rovněž oprávněn navýšit 

výši příspěvku na stravování, a to jak ve vztahu k zaměstnancům, tak i uvolněným 

členům zastupitelstva. 

Dle platné kolektivní smlouvy je zaměstnavatel oprávněn po předchozím projednání 

s odborovým orgánem vydat Zásady použití prostředků sociálního fondu. Stanovisko 

odborového orgánu připojí zaměstnavatel k návrhu tohoto předpisu předkládanému 

příslušnému orgánu obce ke schválení. Předkládaný Dodatek č. 1 byl zaslán odborovému 

orgánu a ten k němu dne 2.5.2023 přijal kladné stanovisko – viz příloha č. 2 materiálu. 

K 31.12.2022 činil zůstatek fondu 5 271 tis. Kč. 

Předpokládaná tvorba fondu pro rok 2023 činí 6 010 tis. Kč. 

Čerpání z fondu pro rok 2023 je odhadováno ve výši 6 200 tis. Kč. 
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